
Comment 
mieux vivre 
ensemble ? 

VIVRE PLUS DE SÉRÉNITÉ ET
D’EFFICIENCE EN ÉQUIPE GRÂCE À

UNE DÉMARCHE 360°



INSTAURER DE VRAIS CHANGEMENTS AU 
SEIN D’UNE EQUIPE GRÂCE À DES

CONVERSATIONS AUTHENTIQUES ET 

CONSCIENTES

© I.R.I.S Formation Conseil

Reconnaître les qualités et les talents de chacun

Identifier la cohérence et les écarts entre la 
perception individuelle et l’image projetée

Permettre au collaborateur évalué de prendre 
conscience de l’impact de ses comportements

Oser déclencher des discussions profondes afin que 
chacun se sente aligné, respecté et productif 

Par personne évaluée : 6 heures d’accompagnement 
(avant-pendant-après la démarche d’évaluation 360°)
Puis accompagnement de l’équipe concernée : 1 jour 
(2 x 0.5 jour)
Un profil Talents individuel + Rapport 360°
Alternance possible de présentiel et virtuel
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